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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM NEGERI
Aras 12-14, Blok A

Pusat Pentadbiran Negeri Sabah
Jalan Sulaman, Teluk Likas,

88400 KOTA KINABALU
Tel.: 088-368600, 368601

Bil. JPAN:1000-9/65 Klt. 16 ( 106 )

0 7 l4AR 2022

Semua Setiausaha Tetap Kementerian
Semua Ketua Jabatan
Semua Pegawai Daerah/Penolong Pegawai Daerah, Daerah Kecil
Semua Ketua Badan Berkanun Negeri
Semua Ketua Pihak Berkuasa Tempatan

YBhg. Datuk/Tuan/Puan,

JADUAL PELAKSANAAN PENGURUSAN PENILAIAN PRESTASI BAGI TAHUN
2022

Dengan hormatnya, perkara di atas dirujuk.

2. Pengurusan Penilaian Prestasi merupakan elemen penting dalam pengurusan
strategik sumber manusia terutamanya dalam aspek kemajuan kerjaya, urusan hal
ehwal perkhidmatan dan pembangunan kompetensi seluruh anggota agensi
Kerajaan Negeri Sabah.

3. Sehubungan dengan itu, Kerajaan Negeri sentiasa memberi keutamaan bagi
memastikan Pengurusan Penilaian Prestasidilaksanakan dengan berkesan. Selaras
dengan itu, Jadual Pelaksanaan Pengurusan Penilaian Prestasi bagi tahun 2022
adalah seperti di Lampiran A. Jadual ini berkuat kuasa bagi semua agensi Kerajaan
Negeritermasuk Badan Berkanun Negeri dan Pihak Berkuasa Tempatan.

4. Sila ambil maklum bahawa semua anggota Perkhidmatan Awam Negeri,
Badan Berkanun Negeri dan Pihak Berkuasa Tempatan diwajibkan mengemaskini
keseluruhan proses penilaian prestasisecara dalam talian melaluiSistem E-Prestasi.
Arahan ini hendaklah dibaca bersama surat edaran Jabatan Perkhidmatan Awam
Negeri rujukan JPAN: 1000-9/65 Klt. 8 (8) bertarikh 16 Mac 2021.

Sekian, terima kasih.

..BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Saya yang menjalankan amanah,

12_ /
I DATUK (DATU) ROSMADI DATU SULAI, JP I
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam Negeri

PK. 0449 (L) - 202r

..SABAH MAJU JAYA"



Lampiran A

JADUAL PELAKSANAAN PENGURUSAN PENILAIAN PRESTASI TAHUN 2022

No. Rujukan: JPAN: 1000-9/65 Ktt.16 ( 106 )rarikh '0TlfARrff?

BAHAGIAN 1:

Penyediaan Sasaran Kerja Tahunan (SKT)
14 Februari2022-

31 Mac 2022

BAHAGIAN 2:

Kajian Semula SKT Pertengahan Tahun
01 Julai 2022 -
29 Julai 2022

BAHAGIAN 3A:

Penyediaan Jadual Pencapaian Sasaran
Kerja Tahunan (JP-SKT)

01 November 2022 -
13 November 2022

BAHAGIAN 38:

Ulasan Keseluruhan Pencapaian SKT pada
akhir tahun oleh Pegawai Yang Dinilai (PYD)
dan Pegawai Penilai Pertama (PPP)

01 November 2022 -
13 November 2022

Penilaian Diri Sendiri oleh PYD 14 November 2022 -
30 November 2022

Penilaian oleh Pegawai Penilai Pertama
(PPP)

14 November 2022 -
30 November 2022

Penilaian oleh Pegawai Penilai Kedua (PPK) 01 Disember 2022 -
14 Disemb er 2022

Pelaksanaan Mesyuarat Panel
Pembangunan Sumber Manusia dan Proses
Memuktamadkan Markah Prestasi oleh
Ketua Jabatan

14 Disember 2022 -
31 Disember 2022

(Mesyuarat boleh diadakan lebih
awal mulai 01 Disember 2022
dengan syarat semua anggota

telah dinilai PPP dan PPK)
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PERINGKAT 1: PENYEDIAAN SASARAN KERJA TAHUNAN (SKT}

BIL. PERKARA TARIKH PELAKSANAAN

1.

2.

3.

4.

PERINGKAT 2: PENYEDIAAN LAPORAN NILAIAN PRESTASITAHUNAN (LNPT)

BIL. PERKARA TARIKH PELAKSANAAN
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8.


