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Semua Setiausaha Tetap Kementerian

Semua Ketua Jabatan Negeri

Semua Pegawai Daerah / Penolong Pegawai Daerah Kecil
Semua Ketua Badan Berkanun Negeri

Semua Ketua Pihak Berkuasa Tempatan Negeri

YBhg. Datuk/Datin/Tuan/Puan,

PENAMBAHAN KRITERIA BAHARU BAGI PENILAIAN PETUNJUK PRESTASI
UTAMA SISTEM MAKLUMAT SUMBER MANUSIA (KPI SM2)

Dengan hormatnya, saya merujuk perkara di atas.
2, Dimaklumkan bahawa satu kriteria baharu iaitu Ketepatan Data telah

diwujudkan bagi menambah baik Penilaian Petunjuk Prestasi Utama Sistem
Maklumat Sumber Manusia (KPI SM2).

3 Penilaian berdasarkan kriteria baharu adalah berkuat kuasa mulai 30 Jun
2022 selaras dengan tarikh penutupan Penilaian KPI SM2 bagi pertengahan tahun
2022.

4. Sehubungan itu, dikemukakan Panduan Pengiraan Markah KP/ SM2
(Lampiran A) yang terkini untuk rujukan dan tindakan dari pihak YBhg.
Datuk/Datin/Tuan/Puan.

o Perhatian dan kerjasama YBhg. Datuk/Datin/Tuan/Puan amat dihargai.
Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

> L

[ DATUK (DATU) ROSMADI DATU SULAI, JP ]

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam Negeri
Irb
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K1 - DATA PERJAWATAN

LAMPIRAN A

PANDUAN PENGIRAAN MARKAH KPI SM2

Bilanaan Periawatan dan Pendisian
CONTOH AGFNSI

Tahun Dikira Mengikut

Gred Perjawatan Pengisian Kekosongan

1 [ ] 333 Pegawai Tadbir N48 1 1 0
2 [ ] 334 Penolong Pegawai Tadbir (TBK 13 Tahun) N29/32 1 1 0
3 [ | 335 Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) (TBK 13 Tahun) N19/N22/N26 1 1 0
4 [ ] 336 Pegawai Khidmat Pelanggan (TBK 13 Tahun) N19/N22/N26 1 0 1
5 [ ] 337 Pembantu Tadbir (Kewangan) (TBK 13 Tahun) W19/W22/W26 1 1 0
6 [ ] 338 Pembantu Laut (TBK 13 Tahun) A19/22 1 1 0
7 [ ] 339 Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) (TBK 13 Tahun) N19/N22/N26 1 1 0
8 - 340 Pemandu Kenderaan (TBK 13 Tahun) H11/H14/H16 1 0 1
9 [ ] 341 Pengawal Keselamatan KP11 1 1 0
10 [ | 342 Pekerja Awam R1 1 1 0
1 [ ] 343 Pegawai Tadbir N44 1 0 1
12 [ ] 344 Pelukis Pelan(Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera JA22 1 0 1
13 [ ] 345 Pelukis Pelan(Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera JA19 1 0 1

Jumiah 13 8 5

Jawatan dalam buku emolumen tahun 2022 = 13

Jawatan dimasukkan ke dalam SM2 =13
Jumlah pengisian jawatan
Jumlah kekosongan jawatan
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LAMPIRAN A

Kaedah pengukuran K1

Jumlah jawatan dimasukkan ke SM2

x 100

B Jumlah jawatan dalam buku emolumen

13

A== x100
13

A=100%

Jumlah pengisian

B (Jumlah jawatan dalam buku emolumen—jumlah Kekosongan)

x 100

8

B= - x 100
B =100%
K :ﬂ

2

100+100
Ki=——

K1=100%

Pengiraan pencapaian menurut wajaran K1 (20%)

= 100% x 2>

100

=20.00%
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LAMPIRAN A

K2 — DATA MAKLUMAT PENJAWAT

Jumlah dikemaskini
Jumlah penyandang

% Pencapaian setiap sub kriteria = 100

K2.1 Ruangan Peribadi

Pencapaian setiap elemen Peribadi
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K21 = Peratusan pencapaian setiap elemen terlibat

14 elemen peribadi

100+100+100+100+100+100+100+100+100+100+81+100+100+100
14

K2.1 =

K.2.1 =98.64%
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LAMPIRAN A

K2.2 Ruangan pelantikan

Pencapaian setiap elemen Pelantikan
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

81

Peratusan pencapaian setiap elemen terlibat

K2.2 = ,
11 elemen pelantikan
K22 = 100+100+100+100+100+100+100+100+100+81+100
) 11
K2.2= 98.27%
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K2.3 Ruangan Pentadbiran dan Kewangan

LAMPIRAN A

Pencapaian setiap elemen Pentadbiran & Kewangan

100 100 100 100

87

Peratusan pencapaian setiap elemen terlibat

K2.3 =

8 elemen pentadbiran dan kewangan

100+100+87+100+100+100+90+100
8

K2.3 =

K2.3 =97.13%

Pengiraan markah K2

K2.1+K2.2+ K2.3
3

K2 =

98.64+ 98.27+ 97.13
3

K2 =98.01%

K2 =

Pengiraan pencapaian menurut wajaran K2 (20%)

= 08.01% x%

=19.60%

100
90
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K3 — DATA PRESTASI

Jumlah penyandang = 8

Jumlah kakitangan telah dikemaskini prestasi = 7

Kaedah penqukuran K3

K3 = Jumlah dikemaskini

x 100

Jumlah penyandang

K3=§ x 100

K3 = 87.50%

Pengiraan pencapaian menurut wajaran K3 (30%)

= 87.50% X -~

100

= 26.25%

LAMPIRAN A
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LAMPIRAN A

K4 — KETEPATAN DATA

Jumlah Data Berintegriti
Jumlah penyandang

% Ketepatan Data setiap sub kriteria = x 100

Pencapaian setiap sub kriteria

Peratusan pencapaian setiap sub kriteria terlibat

K4 = —
5 sub kriteria Ketepatan Data
76+65+83+55+95
K4 =
5
K4 =74.80%

Pengiraan pencapaian menurut wajaran K4 (30%)
= 74.80% X ——

100

= 22.40%

MARKAH KESELURUHAN PENCAPAIAN KPI SM2
= %K1 + %K2 + %K3 + %K4
= 20.00% + 19.60% + 26.25% + 22.40%
= 88.25%
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