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FORMAT JADUAL 
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Pilih nama

agensi, 

masukkan nama

& kata laluan (e-

Cuti) anda.

PILIH AGENSI

Tekan “Sasaran Kerja

Tahunan” di atas skrin

anda & pilih

“Pengisian Borang

Sasaran Kerja

Tahunan”

SASARAN KERJA 

TAHUNAN

Isi ruangan ringkasan

aktiviti/ projek dan

Petunjuk Prestasi yang

bersesuaian dengan

tugasan anda

BAHAGIAN 1 SKT

Sila masuk ke dalam Sistem

e-Prestasi sama ada melalui:

a) Portal single sign on

(https://egjpkn.sabah.my/S

SONewLogin/index.asp);

atau

b) Laman sesawang rasmi

(Intranet) –

https://eprestasi.sabah.gov.

my

DAFTAR MASUK

I) Ketik pautan ”Ketik di sini

untuk menambah SKT bagi

tahun yang belum berada

dalam senarai”.

II) Sekiranya tahun pengisian SKT

sudah wujud, anda boleh terus

mengemaskini SKT anda.

DAFTAR TAHUN 

PENGISIAN SKT

https://egjpkn.sabah.my/SSONewLogin/index.asp
https://egjpkn.sabah.my/SSONewLogin/index.asp
https://eprestasi.sabah.gov.my/
https://eprestasi.sabah.gov.my/
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Pastikan anda telah

berbincang dengan PPP 

anda sebelum menanda

kotak perakuan.

Sila ambil maklum bahawa

anda boleh dikenakan

tindakan tatatertib sekiranya

membuat sebarang perakuan

palsu mengenai perkara ini.

PERAKUAN

Setelah anda menanda

kotak perakuan, butang

“Simpan ke Pangkalan

Data” akan berubah

menjadi “Hantar Kepada

PPP”.

Tekan butang tersebut

untuk menghantar SKT 

kepada PPP.

HANTAR 

KEPADA PPP

Sila cetak salinan emel

penyemakan SKT dan 

masukkan ke dalam fail 

meja anda.

CETAK SALINAN 

EMEL

Sila pastikan anda

menekan butang

“Simpan Ke

Pangkalan Data” 

sebelum menanda

“Kotak Perakuan”  

bagi mengelakkan SKT 

anda terhapus.

SIMPAN KE 

PANGKALAN DATA

I) Pastikan PPP anda menerima

Emel penghantaran SKT dan

menyemak SKT anda.

II) Pastikan juga anda menerima

maklum balas Emel

penyemakan SKT daripada

PPP anda.

TINDAKAN 

SUSULAN
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Sila tekan butang “Hapus” 

sekiranya anda ingin

menghapuskan SKT anda.

HAPUS SKT

Proses perakuan dan 

penghantaran SKT Bahagian 2 

adalah sama dengan proses yang 

dilakukan di Bahagian 1.

PERAKUAN 

+ 

PENGHANTARAN 

+ 

CETAK SALINAN EMEL

Sila tekan butang “Tambah” 

sekiranya anda ingin

menambah SKT anda.

TAMBAH SKT

Sila tekan butang “Ubah” 

sekiranya anda ingin

mengubahsuai senarai

tugas/ petunjuk prestasi.

MENGUBAH SKT
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Isi ruangan bukti

pencapaian hasil

kerja anda.

BUKTI 

PENCAPAIAN

Sila isi ruangan ulasan

pencapaian

keseluruhan anda

berdasarkan format 

ulasan pencapaian

keseluruhan.

ULASAN PYD

Sila cetak salinan emel

penyemakan SKT dan 

masukkan ke dalam fail 

meja anda.

CETAK SALINAN EMEL

Isi ruangan pencapaian

sebenar berdasarkan

pencapaian sebenar

anda.

PENCAPAIAN 

SEBENAR

Proses pengesahan dan 

penghantaran SKT Bahagian 3 

adalah sama dengan proses 

yang dilakukan di Bahagian 1 

dan 2 SKT.

PROSES PENGESAHAN 

DAN PENGHANTARAN



LANGKAH 1 LANGKAH 2 LANGKAH 3

KERANGKA ULASAN PEGAWAI YANG DINILAI (PYD): 
SEKIRANYA SEMUA SKT TERCAPAI

1. Keupayaan/ Kebolehan yang

anda kesan dalam diri anda

dalam tahun penilaian; dan

2. Ruang pembangunan kendiri

untuk tahun hadapan.

KOMEN PENCAPAIAN 

KESELURUHAN ANDA

Permohonan

pertimbangan untuk dinilai

dengan sewajarnya kepada

Pegawai Penilai Pertama

(PPP).

PENUTUP

Adakah semua SKT 

yang disasarkan

tercapai?

PENDAHULUAN1 2 3

➢ Dimaklumkan bahawa

semua SKT yang

disasarkan pada tahun

2023 tercapai dengan

jayanya.

CONTOH
➢ Sepanjang tahun 2023, saya

berupaya menjalankan tugas-tugas

yang diberikan secara multi-tasking.

(Keupayaan) Walau bagaimanapun,

saya masih lagi tidak berkeyakinan

untuk berucap di khalayak umum.

(Ruang pembangunan kendiri)

CONTOH
➢ Dikemukakan pencapaian

keseluruhan berdasarkan JP-

SKT ini untuk pertimbangan

dan penilaian PPP dan PPK

selanjutnya. Sekian dan

terima kasih.

CONTOH
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I. Keupayaan/ Kebolehan yang

anda kesan dalam diri anda

dalam tahun penilaian; dan

II. Ruang pembangunan kendiri

untuk tahun hadapan.

KOMEN PENCAPAIAN 

KESELURUHAN ANDA

Permohonan

pertimbangan untuk dinilai

dengan sewajarnya kepada

Pegawai Penilai Pertama

(PPP).

PENUTUP

I. Berapa SKT yang tidak tercapai?

II. SKT nombor berapa?

III. Kenapa SKT tersebut tidak

tercapai? (berikan alasan yang

munasabah)

PENDAHULUAN1 2 3

Dimaklumkan bahawa 1/10 SKT yang disasarkan

tidak tercapai. SKT bernombor 5 mengenai

pelaksanaan kempen sifar sampah di pekan

Tuaran. SKT tersebut tidak dapat dilaksanakan

atas sebab Pekan Tuaran mengalami banjir

besar pada tarikh pelaksanaan kempen

ditetapkan. Penjadualan semula juga tidak dapat

dibuat atas sebab komitmen kerja yang

mendesak.

CONTOH
➢ Sepanjang tahun 2023, saya

berupaya menjalankan tugas-tugas

yang diberikan secara multi-tasking.

(Keupayaan) Walau bagaimanapun,

saya masih lagi tidak berkeyakinan

untuk berucap di khalayak umum.

(Ruang pembangunan kendiri)

CONTOH
➢ Dikemukakan pencapaian

keseluruhan berdasarkan JP-

SKT ini untuk pertimbangan

dan penilaian PPP dan PPK

selanjutnya. Sekian dan

terima kasih.

CONTOH

KERANGKA ULASAN PEGAWAI YANG DINILAI (PYD): 
SEKIRANYA ADA SKT YANG TIDAK TERCAPAI
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KHIDMAT BANTUAN DAN KONSULTANSI

BIL. KATEGORI MAKLUMAT PERHUBUNGAN

1.
DASAR & PEMANTAUAN 

TATACARA PELAKSANAAN

ENCIK NAZRI BIN MARIN

088-368741

Nazri.Marin@sabah.gov.my

2.
DATA & PENGEMASKINIAN 

PRESTASI

ENCIK MOHD SZAMI SOLEHIN JASNI

088-368659

SzamiSolehin.Jasni@sabah.gov.my

3. SISTEM & TEKNIKAL
PUAN RAFIDAH BINTI ALI HASSAN

Rafidah.AliHassan@sabah.gov.my
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